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in conformitate cu prevederile -
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- Art. VIl alin.3 OUG.115/2023

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA

Organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie

Loc de munca Denumire Nr Perioada Norma
functie posturi contract

Compartimentul pediatrie INGRIJITOARE 1 Nedeterminata | intreaga

Str.Gabor Aron

Sectia recuperare neurologie adulti INGRIJITOARE 1 Determinaté intreagi

int. Buzaului de 12 luni

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevédzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personatului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetdtenia roméana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si



functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru INGRIJITOARE
- scoald generala

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documenteior care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,

] ) copie chitanti taxa inscriere concurs (75 lei )

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintii insotite de documentele originale

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Concursul consti in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu
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Calendarul desfasurarii concursului:

Data publicare

21.10.2024

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

04.11.2024 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

06.11.2024 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

06.11.2024 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

07.11.2024 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

08.11.2024 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisérii rezultatelor probei scrise

12.11.2024 ora 11,00
12.11.2024 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

13.11.2024 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

14.11.2024 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisdrii rezultatelor probei practice/interviu

15.11.2024 ora 11,00
15.11.2024 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

18.11.2024 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

19.11.2024 ora 16.00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA iNGRIJITOARE

Tematica
1. Ambalare degeuri medicale
2. Misuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
3. Norme tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare
a) Cap.lI-Curstarea
4. Rularea lenjeriei
5. Curatarea, Dezinfectia
6. Tipuri de transport in spital
7. Procedura privind asigurarea meset
8. Atributiile ingrijitoarei
0. Igiena mainilor
10. Zone cu risc de contaminare biologica
Bibliografie

Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale-cap.VI

Ordin 1101/2016 privind apribarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare-Anexa 4

Ordin 1761/2021- Norme tehnice pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia i sterilizarea in unititile sanitare- Anexa |

Procedura operationala privind circuitul lenjeriei: colectare, manevrare, transport/ Procedura
operationala rularea lenjeriei la spalatorie ( material care se gaseste la sediul spitalului ).}
Procedura operational3 privind curatenia si dezinfectia(material care se gaseste la sediul unitatii)
Procedura operationald pe tipuri de transport in spital-lenjerie, alimente, materiale sanitare, probe
de laborator, pactenti, deseuri( material care se gaseste la sediul spitalului ).

Procedurd operationald privind asigurarea mesei( material care se gaseste la sediul spitalului ).
Proceduri operationala privind igiena mainilor(material care se gaseste la sediul unitatii)
Procedurd operationald privind zonele si activititile cu risc de contaminare biologici(material
care se gaseste la sediul unitatii)

Fisa Postului de Ingrijitoare
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Sectia/compartimentulul

FISAPOSTULUI
Anexa la CIM

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului': Executie

2.Denumirea postului: INGRIJITOARE

3.Gradul//Treapta
profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului | Asigurarea curateniei si dezinfectiei in incéperile unitatii, cu scopul de
a mentine un mediu de spitalizare ordonat, curat si sigur pentru
pacienti si personalul angajat.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’: Absolvent de scoala generald. scoald profesionala sau liceu
2.Perfectionari(specializari): Parcurgerea unor programe de pregatire a ingrijitorilor de curafenie
3.Cunostinte de Nu necesita

operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi striaine (necesitate si Nu necesita
nivel) cunoscute:

5.Abilitati, calitati si aptitudini | Rezistenta la efort fizic
necesare: Munca in echipa

Intelegerea instructiunilor scrise
Comunicare eficienta

Spirit de observatie
Promptitudine

Capacitate de decizie la nivelul sau de competenta
Incredere

Asumarea responsabilitatii
Caracter proactiv

Preocupare pentru calitate
Autocontrol comportamental
Adaptabilitate

Flexibilitate

6.Cerinte specifice®:

7.Competenta manageriala® Nu necesita
(cunostinte de management,
calitati si aptitudini

! Functie de executie sau de conducere

? In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
¥ Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevzut/previzute de lege, dupa caz

* Doar in cazul functiilor de conducere



manageriale): J

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Activititi specifice

Efectueazd curdtenia 5i dezinfectia in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, elc.)
a) Aplica procedurile de lucru conform Planurilor zilnice si lunare de curitenie si dezinfectie
pentru pardoseli, pereti, grupuri sanitare, etc.
b) Se aprovizioneaza cu frecventa stabilitd de orarul sectiei cu materialele necesare destisurarii
activitatii
¢) Pregiteste materialele de curatenie si substantele dezinfectante conform Instructiunilor de lucru
d) Respecta protocoalele de curdtenie si dezinfectie
¢) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (cdructor, perii,
lavete, etc.) ce le utilizeaza in procesul de munci si le depoziteaza in conditii de sigurantd
f) Solicitd inlocuirea ustensilelor uzate
Urmadreste realizarea igienizdrii generale §i a curdieniei in spatiile de lucru
a) Completeazi si semneazi evidentele (Fisele) de monitorizare a aplicérii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie.
b) Semnaleaza asistentei sefe orice problema apirutd in desfagurarea activitatii, deficientele privind
functionalitatea instalatiilor sanitare si de incélzire, echipamentele utilizate
¢} Monitorizeaza consumul de materiale igienico-sanitare (sdpun, prosoape de hértie, hirtie
igienica, etc.) si le completeazé acolo unde lipsesc.
Gestioneazd deseurile provenite din activitatea medicald
a)} Pregateste recipientii destinati colectérii deseurilor menajere
b) Colecteazi si indeparteaza reziduurile si resturile menajere.
¢) Curdtd si dezinfecteazi recipientii goliti
d) Transportd deseurile medicale, menajere si rezidurile alimentare in mod adecvat pe circuitul
stabilit in intervalul orar si conditii corespunzatoare
e} Raspunde de depunerea deseurilor in recipientele corespunzitoare la punctul de depozitare
temporara din sectie sau din curtea Spitalului

Activitiiti generale

1. Respecta programul de lucru si programarea concediuiui de odihna

2. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazd condica de prezenta

3. Se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

4, Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul

de munc3

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora

6. Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

7. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne

9

1

e

Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul Institutalui
0. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia

in vigoare in limita competentelor profesionale

11. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

12. Respectd procedurile operationale de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate
in intranet

13. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem g§i protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitétii In programul intranet existent la
nivelul spitalului

14. Participi la actiuni de perfectionare profesionald, se preocupd de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatic continud, in conformitate cu cerintele postului

15. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform decizitlor
atasate/note interne,dupi caz




16. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de Ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

Responsabilititi

Regulamentul de organizare si
functionare

Cunoaste si respectd normele R.O.F.

Regulamentul intern

Cunoagste si respectd normele R.L

Supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate
asistente1 medicale conform
ORDIN Nr. 1.101 din 30
septembrie 2016

Respecta precautiunile universale (spalarea mainilor, echipamentul de
protectie, etc.)

Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectitlor asociate asistentei medicale

Respecta indeplinirea condigiilor de igiend individuald efectudnd
controlul periodic al starii de sindtate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inldturarea pericolului declangérii unor epidemii

Supravegherea expunerii
accidentale a personalului care
lucreazd in sistemul sanitar la
produse biologice conform
ORDIN Nr. 1.101 din 30
septembrie 2016

Respecta si aplicd recomandarile Metodologiei de supraveghere a
expunerii accidentale a personaluiui care lucreazd in sistemul sanitar
la produse biologice

Aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale fa
produse biologice

Anunta cazul in prima ora de la accident medicului sef de
sectie/compartiment sau medicului sef de gardd

Supravegherea curdtarii,
dezinfectiei si

sterilizérii in sectie conform
ORDIN Nr. 1.761*) din 3
septembrie 2021

Rispunde de starea de curatenie din sectorul de lucru distribuit
Respectd “Procedura privind efectuare a curdteniei si dezinfectiei”
Aplica operatiunile de curatenie si dezinfectie conform “Planului de
efectuare a curateniei si dezinfectiei” (zilnic gi lunar)

Completeaza evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de
curitenie si dezinfectie

Drepturile  pacientilor, cu
modificirile §i  completarile
ulterioare  conform  Legea
drepturilor pacientului*) Nr.
46 din 21 ianuarie 2003

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora

Orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fara acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

Managementul calitafii
conform Standardelor
ANMCS

Cunoaste politicile de calitate derulate la nivelul spitalului

Respecta procedurile si protocoalele in vigoare.

Se preocupa de asigurarea calitatii in desfasurarea activititii specifice.
Participi la instruirile previdzute pentru categoria profesionald

Paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia
persoanelor conform LEGE
Nr. 333 Republicata*) din 8
iulie 2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia
persoanelor

Participd la punerea in aplicare a Planului de pazé a obiectivului

Raspunderea civild a
personalului medical si a
furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si
farmaceutice conform ORDIN
Nr. 482*) din 14 martie 2007

Rispunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci
cand isi depaseste competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in
care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesari.

Protectia civila conform LEGE
Nr. 481 Republicatd*) din 8
noiembrie 2004  privind
protectia civila

Participi la aplicarea prevederilor Planului Alb
Respectd normele PSI




Protectia datelor conform
LEGE Nr. 190*%)din 18 iulie
2018

Raspunde de pistrarea secretului de serviciu precum §i de péstrarea
secretului datelor i al informatiilor cu caracter personal detinute, sau
la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara
avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele instituiei in actiuni sau discutii pentru care nu
are acordul managerului instituiei.

Securitate si sdndtate in muncéd
conform Legea securitatii si
sanatatii in munca*) Nr. 319
din 14 iulie 2006

Semnaleazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionala
existenti la locul de munci

Anunta imediat seful ierarhic superior despre imbolnavirile proprii
care pot fi considerate accidente de munca

Respecti normele de protectia muncii

Va evita manipularea aparatelor electrice cu méinile umede

Va efectua operatiile de curdtire cu cea mai mare atentie, pentru a
evita accidentele

Va manevra solutiile de curdfire cu méinile protejate

Va anunta cu promptitudine defectiuniie ivite la echipamente,
instalatii electrice

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fati de : asistent medical sef, sef de sectie, director de
ingrijiri medicale, manager
-superior pentru:-

b) Relatii functionale:

cu echipa de ingrijire, alte structuri organizatorice ale spitalului

¢) Relatit de control:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare:

Nu necesita

2.Sfera relationali externi:

a. Ccu autoritdti si institutii

Nu necesita

publice:
b. cu organizatii Nu necesita
internationale:
¢. cu persoane juridice Nu necesita
private:
3.Delegare de atributii si Alt personal care indeplineste conditiile specific postului
competentd

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4.Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnétura

3.Data

G. Contrasemneazi

1 Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnitura

4,.Data
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Anexa nr.1 Nrovvoeaans L

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 gi 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consim{améntul |
Nu imi exprim consim{amantul P
cu privire la transmiterea informatiitor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |
Nu imi exprim consim{amantul o

ca institutia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{amantul |



Nu imi exprim consimiaméantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c¢i pot reveni oricdnd asupra consimdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinarf ........ccocceeeeniinricnnnnes

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnétura:




